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Zur Handhabung der Kopfnoten

Sehr geehrter Herr Staatsekretar Winands,

die heftige Debatte Uber die Umsetzung der Kopfnoten und zahlreiche Anrufe in der Geschaftsstelle
der Landeselternschaft sind Anlass flir uns, uns in dieser Frage erneut an das Schulministerium zu
wenden.

Im Grundsatz hatte die Landeselternschaft die Einfiihrung der Kopfnoten beflirwortet. Sie ver-
sprach sich von ihrer Einflihrung

- eine bessere Vergleichbarkeit und eine héhere Gerechtigkeit bei der Notenvergabe,

- weniger Aufwand fir die Schulen als bei verbalen Beurteillungen, nachdem das Schulgesetz
Beurteilungen fiir das Arbeits- und Sozialverhalten in allen Jahrgangsstufen und auf allen
Zeugnissen vorsieht,

- eine deutlichere Trennung der Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens von der Beur-
teilung der fachlichen Kompetenzen der Schiiler.

Die bisherige Umsetzung der Kopfnoten an den Gymnasien ist aus Sicht der Landeselternschaft
keineswegs dazu geeignet, diese positiven Wirkungen zu erreichen.

Bessere Vergleichbarkeit und Gerechtigkeit
Die Vorgaben des Ministeriums beschranken sich auf eine Handreichung zur Konkretisierung der
einzelnen Kompetenzbereiche und Indikatoren sowie auf Ratschlage zur Durchfiihrung der Beurtei-
lung durch die Lehrkrdfte. Einzelne Schulen haben individuelle Konzepte zur rationellen Vorschlags-
und Diskussionspraxis entwickelt, die — wie sich nach der ersten Zeugnisvergabe herausstellte -
sehr unterschiedlich und nicht vergleichbar sind.

Das Ministerium lieB alle Modelle gelten und sorgte so fiir sehr ungleiche Voraussetzungen und
Ungerechtigkeiten bei den Benotungen und den Bewerbungen. So gehen viele Gymnasien von ei-
nem ,sehr gut’ als Grundnote aus mit der Begriindung, sie hatten als gute Schule viel Wert auf
Erziehung gelegt und diese erfolgreich vermittelt, so dass die Absolventen ihrer Schule alle Voraus-
setzungen fur ein ,sehr gut’ mitbrachten. Als Landeselternschaft ist uns bekannt, dass viele Gym-
nasien und Privatschulen so verfahren und ihren Schilern auf diese Weise erhebliche Vorteile bei
der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz verschaffen. Die Wertschatzung der so genannten Kopf-
noten bei Unternehmen hat gerade in den letzten Monaten sehr zugenommen und betragt bei der
Beurteilung der Eignung der Bewerber mehr als 50 %.
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Besondere Benachteiligung des jetzigen Abiturientenjahrganges

Diese Praxis fuhrt nicht nur grundsatzlich zu einer Ungleichbehandlung der Schiiler, sie benachtei-

ligt auch in besonderem MaBe den jetzigen Abiturientenjahrgang. Die Entwicklung der unterschied-

lichen Beurteilungspraxis durch die Gymnasien war nicht abzusehen und gibt den einzelnen Schu-

len jetzt wenig Zeit, auf schuldemokratischem Weg in angemessener Weise mit erneuter Diskussi-

on und Beschlussfassung in allen Gremien rechtzeitig zu reagieren, um den Abiturienten vergleich-

bare und damit gerechte Kopfnoten zu erteilen.

Fur den Abiturientenjahrgang 2008 gelten auch aus anderen Griinden besondere Bedingungen:

Es ist der erste Jahrgang, der Kopfnoten in Form von Noten erhalt.

Nach Inkrafttreten des Gesetzes verblieb fir Lehrer und Schiler nur ein Jahr und es man-
gelte an Informationen Uber die Bedeutung und Notenfindung bei der Beurteilung.

Die Abiturienten hatten nach der ersten Notenvergabe am 19.12.08 nur ungefahr acht Wo-
chen Zeit, auf die Benotung und die Verbesserung der Noten im Abiturzeugnis Einfluss zu
nehmen und dies in der zeitlichen Phase der Vorklausuren.

Fir Jugendliche ist es besonders schwierig, nach der ersten ‘Spiegelung’ ihres Arbeits- und
Sozialverhaltens in der Schule die Bewertung zu akzeptieren. Zudem hat dieser Jahrgang
auch nur eine extrem kurze Phase, Korrekturen vorzunehmen. Akzeptanz und Verhaltens-
verdanderungen setzen stets eine gereifte Personlichkeit voraus. Jetzt gibt es kaum Spiel-
raum zur Verhaltensanderung.

Die Kopfnoten sind nicht als Beurteilungen des Charakters und nicht als Abstrafung ge-
dacht, sondern sollen Chancen ero6ffnen, schlechtere Fachnoten mit guten Kopfnoten aus-
zugleichen. Fir diesen Jahrgang ist eine aussagekraftige und gleichzeitig gerechte Beurtei-
lung nur schwer moglich. Die Situation der Abiturienten ist mit der der Jahrgangsstufen 5
bis 12 nicht zu vergleichen. Sie werden lernen, sich auf die Beurteilung einzustellen und sie
positiv nutzen zu kénnen. Fir diesen Abiturientenjahrgang jedoch sind die Vorteile gleich
null und die Nachteile immens. Dies gilt auch fir die Schulabganger in Klasse 10.

Daher bitte ich Sie eindringlich, in dieser Ausnahmesituation und mit besonderer Berlck-
sichtigung des ungleichen Wettbewerbs die Benotung des Arbeits- und Sozialverhaltens in
den Abgangsklassen des Gymnasiums sehr groBzligig und wohlwollend vornehmen zu las-
sen. Flr die nachsten Jahrgange bleibt noch etwas Zeit, um Vergleichbarkeit und eine ge-
rechte Benotung herzustellen, fir den jetzigen Abiturientenjahrgang ist Handeln geboten.

Dieses Zeugnis der Reife’ werden die Schilerinnen und Schiiler in den nachsten vierzig
Jahren bei allen Bewerbungen und Jobwechseln, die zunehmend fir alle erforderlich sind,
vorzeigen missen. Es liegt in Ihrer Hand, dafiir zu sorgen, dass ihnen alle Chancen offen
stehen und sie erfolgreich ihre Position in der Gesellschaft einnehmen und ausfillen kén-
nen.

Ich méchte an Ihre Flrsorge fir die Schiler und Ihre Verantwortung fiir die Zukunft der
Abiturienten und Schulabganger appellieren und Sie eindringlich bitten, fir eine landesweit
einheitliche Handhabung der Benotung des Arbeits- und Sozialverhaltens Sorge zu tragen.
Sie schicken die Schiler in ihre persdnlichen Laufbahnen und Karrieren hinaus und beein-



flussen maBgeblich ihre Lebenschancen, auch mit der Beurteilung des Arbeits- und Sozial-
verhaltens.

Es bedarf daher aus Elternsicht der Festlegung landesweit einheitlicher Ausgangsnoten bei
den Kopfnoten.

Deutlichere Trennung von Kopfnoten und Fachnoten

Darliber hinaus muss eine deutlichere Trennung der Beurteilung der fachlichen von den so-
zialen Kompetenzen erfolgen. Wir bitten Sie, als oberste Schulaufsichtsbehérde dies deutli-
cher zu kommunizieren und auf eine deutliche Trennung der beiden Beurteilungsbereiche
zu achten. Uns wird immer noch zuriickgemeldet, dass das Verhalten der Schiler im Unter-
richt sowohl in den Kopfnoten als auch in den Fachnoten bewertet wird. Gerade zurickhal-
tende oder auch sehr eigensinnige Schiler werden dann doppelt ,abgestraft". Die Kritikfa-
higkeit und das Konfliktverhalten der Schiler in Unterricht und Schule dirfen deren Chan-
cen bei der Qualifikation flir einen Studienplatz nicht geféhrden, in dem sie in die Fachnote
einbezogen werden. Bei der Zunahme hauseigener NC an Universitéaten und Fachhochschu-
len entscheiden nicht selten Differenzen von einer Zehntelnote Uber die Zulassung zum
gewlinschten Studienplatz.

Beurteilungsbereich der Kopfnoten

Kopfnoten bewerten keinesfalls die gesamte Schilerpersénlichkeit und beurteilen den Cha-
rakter, sondern bewerten lediglich das Verhalten des Schiilers im Unterricht und in der
Schule. Diese begrenzte Aussagefahigkeit und die bewusste Beschrankung der Kopfnoten
auf das Verhalten der Schiler im Unterricht und in der Schule muss Eltern, Schiilern, Leh-
rern und der Offentlichkeit besser vermittelt werden. Selbstversténdlich ist es Lehrern nicht
mdglich, dass Konfliktverhalten von Schilern untereinander sachgerecht einzuschatzen.
Dies ist nach unserem Verstandnis aber auch nicht Zielsetzung der Beurteilung. Lehrer
miissen aber sehr wohl beurteilen kdnnen, wie Schiiler im Rahmen von Fachdiskussionen
mit divergierenden Auffassungen umgehen und wie sie bei Kritik an der eigenen Leistung
argumentieren und sich verhalten.

Keinesfalls kénnen die Kopfnoten die notwendigen padagogischen Gesprache zwischen El-
tern, Lehrern und Schiilern ersetzen, sondern nur als Rickmeldung und Grundlage fiir den
Dialog dienen. Auch dieser Aspekt der Kopfnoten sollte durch das Schulministerium noch
einmal unmissverstandlich verdeutlich werden.

Arbeitsaufwand und Reduzierung der Anzahl der Kopfnoten

Viele Gymnasien sehen in der Vergabe von sechs Kopfnoten vor allem eine Uberforderung
und Uberlastung der Lehrer und fordern daher eine Reduzierung der Anzahl der Noten. Auf
der anderen Seite pladieren ebenso viele Schulen fiir eine noch umfangreichere Benotung
und differenzierte Bewertungskataloge. Wir sind liberzeugt, dass im Interesse der Schiler
eine Differenzierung der Noten notwendig ist. Darliber hinaus missen die Anforderungen
an das zu beurteilende Verhalten den Schilern transparent sein. Die Vergabe von lediglich
zwei Kopfnoten kdnnen diese Transparenz und klare Kriterien nicht herstellen.

Um den Schulen die Vergabe der Kopfnoten zu erleichtern, bitten wir Zielsetzungen und
Kriterien noch einmal zu verdeutlichen, eine landesweit einheitliche Ausgangsnote festzu-



schreiben. Fir die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Abiturienten und der
Schulabganger aus der Klase 10 mdéchten wir Sie eindringlich bitten, durch eine entspre-
chende Information der Schulen Anfang nachster Woche auf eine wohlwollende Beurteilung
hinzuwirken.

Mit der Hoffnung auf Berlicksichtigung unserer Bitten verbleibe ich
mit freundlichen GriBen
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Gabriela Custodis
- Vorsitzende -



