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Schulisches Gesamtkonzept:
»,Kombi-Bewerbungen“

Gertrud-Baumer-Gymnasium, Remscheid

Begabungsforderung und

gesunde Schule

Das Getrud-Biumer-Gymnasium beschreibt in seinem
Wettbewerbsbeitrag exemplarisch zwei Projekte: , Bega-
bungsférderung und Schulzeitverkiirzung” sowie ,,Ge-
sunde Schule”. Beide stellen wir in dieser Dokumentation

kurz vor.

~Begabung ist ein Schatz, der gehoben werden muss” — so
das Credo der Begabungsforderung am Gertrud-Baumer-

Gymnasium. Ein besonderer Schwerpunkt wird auf iiber-

Gertrud-Baumer-Gymnasium
Hindenburgstr. 42
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Telefon: 02191 5894690

E-Mail: gertrud-baeumer-gymnasium@t-online.de
Internet: www.gertrud-baeumer-gymnasium.de

Schiilerzahl: 877

Lehrerzahl: 71

Besonderheiten: Schwerpunkte im fremdsprachlichen und
im musisch-kiinstlerischem Bereich, seit 2005 ,Gesunde
Schule im Opus Netzwerk®, seit 1995 ,Schule ohne Ras-
sismus*, unterschiedliche AG-Angebote darunter eine
Technik-AG, Hausaufgabenbetreuung fir Finft- und
Sechstklassler, 1.-Hilfe Gruppen, WENDO-Kurse fir Mad-
chen, Selbstbehauptungskurse fiir Jungen.

Einsender der Wettbewerbsunterlagen:
Monika Biskupek, Schulpflegschaftsvorsitzende
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durchschnittlich begabte Schiiler, die besonders leistungs-
willig sind, gelegt. Aber auch unterforderte und noch un-

entdeckt begabte Schiiler sollen gefordert werden.

In die Auswahl forderungswiirdiger Schiiler einbezogen
wird ein Schiiler aufgrund von Vorschligen der Lehrer in
den Zeugniskonferenzen, der Klassenlehrer, der Eltern
oder aufgrund einer Selbstnominierung. Anschlieflend
fiille der Schiiler einen ausfiihrlichen ,Beobachtungsfra-
gebogen® aus. Auf dieser Basis wird sein Begabungsprofil
erstellt. Die Interessengebiete des Schiilers werden mit
ihm besprochen. Anschlieend wihlt der Schiiler sein

Projekt und seinen Mentor selbst aus.

Die Begabungsforderung ist nach dem Drehtiir- und Er-
weiterungsmodell organisiert, das bedeutet: Die ausge-
wihlten Schiiler diirfen von klar festgelegten Unter-
richtsstunden fernbleiben, wenn sie in dieser Zeit eigen-
stindig an ihrem Projekt arbeiten und den versdumten
Stoff selbststindig nacharbeiten. Im Rahmen des Dreh-
tiirmodells kénnen Schiiler des Gertrud-Biumer-Gymna-
siums auch am Unterricht hoherer Klassen teilnehmen
oder ein Schiilerstudium beginnen. Die Schule hat sich
fiir dieses Modell entschieden, da die Schiiler in ihren ur-

spriinglichen Lerngruppen integriert bleiben und ihr
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selbststindiges Lernen gefordert wird. Gleichzeitig ver-
sucht das Gertrud-Baumer-Gymnasium, die soziale Kom-
petenz der Schiiler zu stirken, indem diese leistungs-
schwicheren helfen, z.B. durch Nachhilfeunterricht oder
Angebot von Arbeitsgemeinschaften. Die Ergebnisse der
Schiiler-Projekte werden am Ende eines jeden Schulhalb-
jahres offentlich prisentiert. Dazu sind die Schiiler ebenso
verpflichtet wie zum Fiihren eines Lerntagebuchs. Dieses
muss nach einem bestimmten Zeitplan zu vereinbarten
Kontrollterminen dem jeweiligen Mentor vorgelegt wer-
den. Zwischen Schiilern, Eltern und Schulleitung wird

ein Vertrag iiber das Erweiterungsprojekt geschlossen.

Am Getrud-Biaumer-Gymnasium existieren in einzelnen
Fichern seit lingerem Unterrichtskonzepte zu verschie-
denen Aspekten der Gesundheitsforderung. Im Herbst
2004 beschloss die Schulkonferenz, ,ein fachiibergreifen-
des, einzigartiges und alle Facetten der Gesundheitserzie-

hung einschlieBendes Konzept dauerhaft anzubieten®.

Als erster Schritt wurde im Januar 2005 ein pddagogi-
scher Tag — verpflichtend fiir alle Lehrer, offen fiir interes-
sierte Schiiler und Eltern — einberufen. In Arbeitskreisen
mit und ohne Experten (Arztin, Psychologin, Suchtbera-
ter) wurden verschiedene Aspekte der Gesundheitsforde-
rung erortert. Am Ende des Tages wurde ein stindiger
Arbeitskreis ,,Gesunde Schule” eingerichtet. Dieser trifft
sich einmal im Monat. Per Mehrheitsbeschluss wurde
entschieden, zunichst an den drei Themenbereichen
»Suchtprophylaxe®, ,,Gesunde Erndhrung” und “Schulge-

staltung/Schulhofgestaltung® zu arbeiten.

RegelmiBig begleitet und sachkundig unterstiitzt wird
die Schule von Herrn Liebetrau, einem professionellen
Suchtberater der Suchtberatungsstelle der Evangelischen
Diakonie Remscheid. Als

Beschreibung der verschiedenen Formen jugendlichen

erster Schritt ist die
Risikoverhaltens und der unterschiedlichen Suchtformen
geplant. Ein Lehrerseminar zur Aufklirung iiber Drogen
und Suchtformen, zur Férderung der Diagnose- und Pro-

phylaxefihigkeiten und zur Erarbeitung von sinnvollen
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Lehrerreaktionen soll vorbereitet werden. Angestrebt ist
es, einen stindigen Drogen-Beratungslehrer zu haben
und am Schwarzen Brett iiber Beratungsangebote zu in-
formieren. Entwickelt wird ein MaBnahmenkatalog zur
Bestrafung von Schiilern der Sekundarstufe I fiir uner-
laubtes Rauchen im Schulbereich. Angedacht ist z.B. die
Verpflichtung zu einem Antiraucher-Kurs. Durch Infor-
mationsabende und Ausstellungen sollen Schiiler und El-

tern iiber Sucht und Suchtprophylaxe informiert werden.

Das von vielen Eltern gut gefiithrte und von Schiilern und
Lehrern intensiv genutzte Schulcafé wurde vom Arbeits-
kreis ,,Gesunde Schule” unter die Lupe genommen: Es
zeigte sich, dass belegte Brotchen, Fruchtjoghurts,
Fruchtsifte und Mineralwasser die Verkaufsschlager sind.
Die Schiiler wollen jedoch nicht auf die Siiigkeiten ver-

zichten. Hieriiber wird weiter diskutiert werden.

Eine Koch-AG unter Leitung einer Lehrerin wird zur Zeit
eingerichtet. Eine Mutter hat angeboten, langfristig die

AG-Leitung zu iibernehmen.

Die Schulkonferenz beschloss mit Beginn des Schuljahres
2005/2006 lingere Pausen. In Kombination mit einem
ausleihbaren Spieleangebot soll erreicht werden, dass sich
die Schiiler der Sekundarstufe I mehr bewegen. Disku-
tiert und geplant wird aulerdem eine Einteilung des

Schulhofes in Ruhe- und Bewegungszonen.

Ein Beispiel fiir eine Schule, die sich durch interne
Diskussionen kontinuierlich weiterentwickelt.

Kontaktpersonen:

OStD Michael Birker, Schulleiter

StR’ Schmidt-Riimmler, Projektgruppe ,,Gesunde Schule”
OStR’ Marnach-Wetzel, Koordinatorin fiir das Aufgaben-
feld , Begabtenforderung und Schulzeitverkiirzung”
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